
КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ
К СОБЕСЕДОВАНИЮ

ЧТОБЫ ВАС ТОЧНО ВЗЯЛИ



Представьте, что вам нужно 2 минуты говорить только о себе? 

Но говорить так, чтобы заинтересовать будущего работодателя. 



К самопрезентации лучше подготовиться заранее:



   1. выявите свои hard и soft навыки 



 жесткие навыки, приобретенные и включают в 
себя объем знаний и умений, необходимых для конкретной 
работы.



В рамках обучения мы приобретаем hard скиллы и каждый шаг 
важен, потому что связан с каждым этапом на маркетплейсе.



HARD SKILLS -

1 ШАГ ИЗУЧИТЕ СЕБЯ

Мы хотим перенести вас в недалекое будущее, где вы уже 
эксперт по маркетплейсам, откликнулись на вакансию, прошли 
тестовое задание и вот настал тот день Х. 



День, когда вам нужно пройти собеседование. Волнительно? 



Но есть один секрет – как убрать волнение. Это – подготовка!



Сейчас мы пошагово разберем все этапы собеседования и 
поможем вам чувствовать себя более уверенно. 



Лайфхаки, фишки, секреты - будет все.



  Еще бы. 





Некоторые soft скиллы у нас могут быть с рождения, на 
генетическом уровне., а некоторые мы можем развивать сами. 



К «мягким» навыкам относятся: лидерские качества, умение 
находить новые решения, креативное (творческое) мышление, 
адаптивность, умение работать в команде и т.д. 



Иногда, бывает сложно сразу определить свои «мягкие» навыки, 
но стоит провести анализ или обратиться к профессионалу, как 
вы сразу поймете свои сильные стороны!

Для начала нужно проанализировать рынок и конкурентов, 
посмотреть, что они предлагают на рынке.



Затем, вам нужно подумать, а что можете предложить вы? 


К «жестким» навыкам относятся: SEO, работа с сервисами 
аналитики (например, MpStats, Маяк, SellerStat и т.д.), расчет 
UNIT-экономики, создание карточек товаров или поставок, 
запуск рекламных кампаний и анализ воронки продаж, умение 
работать с внутренней отчетностью и т.д. 



 качества, которые характеризуют нас как личность, 
особенность нашего поведения и психики.
SOFT SKILLS -

2 ШАГ сформируйте свое уникальное торговое предложение (УТП)



Для новичков в своей нише самое легкое УТП - это низкий прайс 
на услуги, бесплатный аудит карточки или магазина, а также 
бесплатные консультации. 



Так вы сможете привлечь как можно больше клиентов, которые 
совершат свое первое касание с вами.   


При выполнении тестового задания вы, скорее всего, получите 
ссылку на магазин или артикул товара. Многие менеджеры 
просто выполняют задание, которое от них требуются, но мы с 
вами пойдем дальше: 



1. воспользуйтесь сервисом аналитики, 

чтобы изучить магазин 


Минутка мотивации! Каждый из вас уникален, поэтому   
конкуренции не существует. Каждого из вас ждут свои клиенты,   
заказчики и организации. Будьте уверены в себе, потому что   
именно ваша энергия способна привлечь нужных людей. 


3 ШАГ изучите работодателя



Возьмите бесплатный доступ к сервису аналитики и посмотрите 
какие продажи у магазина, с какого склада они торгуют и в каком 
количестве.



Проведите анализ магазина: чтобы вы порекомендовали 
улучшить или изменить, на что селлеру стоит обратить внимание. 



Сгенерируйте несколько гипотез и запишите их перед 
собеседованием. 


2. Еще раз изучите вакансию, иногда боль селлера 
читается между строк. Попробуйте понять какИЕ 
проблемы вы, как специалист, должны будете 
решить. 




Покажите на собеседовании, что вы заинтересованы в этой 
работе, дайте рекомендации сверх задания и обязанностей. 



На собеседовании вы много будете говорить о вас, но также 
важно поговорить и о них. 



Покажите, что вы можете решить их проблемы, что вы знаете как 
выйти на нужный результат. Мы понимаем как важна заработная 
плата и свои выгоды, но попробуйте подумать о работодателе.  


Чтобы немного снизить градус важности, скажу, что 
собеседование это оценка с обеих сторон. 



Вы тоже оцениваете насколько подходит вам этот работодатель, 
организация и вакансия. Поэтому, обратите внимание на 
следующие моменты:�

� какое количество артикулов действуют в магазине (сразу 
уточните, как будет зависеть оплата за труд, если количество 
артикулов будет меняться)

Запомните! Хорошо готовы платить тому, который умеет 
РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ. Научитесь это делать, и вы будете вне 
конкуренции!

4 ШАГ на что стоит обратить внимание



� какие обязанности закрепляются за вами (входят ли они в 
обязанности менеджера маркетплейса)

� узнайте о компании информацию (почитайте отзывы 
сотрудников или клиентов, посмотрите какой имидж создает 
компания в глазах других)

� какой у вас режим работы (некоторые работодатели требуют 
быть на связи по 10-12 часов, с таким успехом можно забыть о 
своей жизни)



� подготовьте заранее список своих вопросов (даже если у вас 
нет вопросов, задайте вопрос на тему того что услышали, 
покажите свою заинтересованность в этой работе)

Пару советов как оставить после себя приятное впечатление и 
получить звонок о приглашении на заветную должность�

� Расскажите о той пользе, которую вы можете дать 
организации. Более подробно мы разобрали это в шаге 2�

� Будьте дружелюбны и открыты. 
Перед началом собеседования попробуйте поговорить  
о чем-то отстраненном с работодателем: о погоде, о том, как 
добрались. В практике это называется “small talk“ - ни к чему не 
обязывающая беседа. Такая беседа поможет вам расслабиться�

� Ваша сила - ваша честность. 
Не придумывайте, если чего-то не знаете! какой бы опыт у вас 
не был - это нормально чего-то не знать, скажите об этом честно 
и открыто, но добавьте, что всегда готовы учиться и открывать 
для себя новые знания�

� Будьте спокойны. 
Важно, какие эмоции и настроение вы оставляете после себя, 
если вы будете встревожены и напряжены - это легко считается 
и обстановка будет соответствующей. 

5 ШАГ оставьте о себе приятное впечатление

Лайфхак года! Потратьте день перед собеседованием не 

на бесконечную подготовку, а на приятные дела. А вечером 
спланируйте маршрут и время выхода из дома, поставьте 
будильники и хорошо выспитесь. 



Самое лучшее, что вы можете сделать для себя - это не 
судорожно ждать момента Х, а быть твердо уверенным, что вы 
эксперт в своем деле и справитесь с любыми вопросами и 
заданиями.







Если вы хотите получить:

      полный набор знаний менеджера маркетплейсов

      пошаговый план по внедрению

      поддержку эксперта на каждом шаге

      практику в личном кабинете селлера

      диплом гос.образца после окончания обучения



То приглашаю вас принять участие в моем курсе «Менеджер 
маркетплейсов от А до Я»!



Для вас действует скидка  

как для участника практикума.



Заходите и выбирайте подходящий тариф

 https://clck.ru/36HChN

 https://clck.ru/36HChN

 https://clck.ru/36HChN



Если есть вопросы по участию – 

оставьте заявку на сайте, мы с вами свяжемся.



в размере 24.000 рублей

p.s. Надеюсь, вы получили пользу, 
прочитав эту инструкцию!

https://clck.ru/36HChN
https://clck.ru/36HChN
https://clck.ru/36HChN

